      2          Продолжения приложения № 5 
к Положению

Приложение № 1

к постановлению администрации 
города


ЗАЯВКА

[bookmark: _Hlk519503815]на участие в городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности


Номинация:________________________________ Группа номинации: ______

Сведения об участнике
Наименование организации _________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Численность:
Учащихся организации (Номинация № 1, № 2, № 3)______________________
Работников организации (Номинация № 4)______________________________
Ветеранов и пенсионеров (Номинация № 5)_____________________________
Адрес организации (с индексом) ______________________________________ _____________________________________________________________________________
Телефон/факс ______________________________________________________________
Электронная почта: _________________________________________________
Руководитель организации: _________________________________________________
Ф.И.О.(полностью)
Председатель профсоюза:___________________________________________________
Ф.И.О.(полностью)
Лицо, назначенное ответственным за внедрение ГТО в организации: 
_____________________________________________________________________________
Ф.И.О.(полностью)
Контактные данные_________________________________________________________


Руководитель организации:  _______________________/ _________________/

                    м.п.                           

"____" ____________________ г.
2                        Продолжение приложения № 1

___________________ 
Приложение № 2

к постановлению администрации 
города


[bookmark: Par131]ТАБЛИЦА

подсчета баллов общеобразовательным организациям, образовательным организациям среднего профессионального образования, образовательным организациям высшего профессионального образования


	Критерии оценки
	Количество начисляемых баллов
	Проверочные формы

	1.   Доля учащихся, принявших участие в тестировании ВФСК ГТО от общей численности учащихся образовательных организаций.
	До 5% - 0 баллов
от 5 до 10% - 10 баллов
от 11 до 15% - 20 баллов
от 16 до 20% - 40 баллов
от 21 до 25% - 60 баллов
от 26 до 30% - 80 баллов 
от 31 до 40% - 100 баллов
от 41 до 50% - 120 баллов
Свыше 50% - 140 баллов
	в соответствии с выгрузкой из АИС ГТО

	2. Доля учащихся, выполнивших нормы комплекса ГТО на соответствующие знаки отличия от числа принявших участие в тестировании ВФСК ГТО

	до 25 % - 0 баллов
от 25 до 30 % - 5 баллов
от 31 до 35% - 25 баллов
от 36 до 39% - 40 баллов
от 40 до 45% - 60 баллов
от 46 до 50 % - 80 баллов
свыше 50 % - 100 баллов
	в соответствии с выгрузкой из АИС ГТО

	3. Соотношение знаков отличия по их достоинству от общего числа учащихся, выполнивших нормы комплекса ГТО


	золотой знак - 5 баллов за каждый % соотношения;
серебряный знак - 3 балла 
за каждый % соотношения;
бронзовый знак - 1 балл за каждый % соотношения
	в соответствии с выгрузкой из АИС ГТО

	4. Разработка и принятие системы поощрения (стимулирования):
- учащихся (студентов) за участие в тестировании и выполнение нормативов комплекса ГТО (награждение благодарственными письмами, почетными грамотами, размещение на «доске почета», получение повышенной стипендии и др.);
- работников отрасли физической культуры (учителей физической культуры), принимающих участие в судействе выполнения  нормативов  комплекса  ГТО в
	нематериальные поощрения– 10 баллов;
материальные поощрения – 30 баллов;
дополнительно по 3 балла за каждого студента, которому назначена повышенная стипендия за золотой знак ГТО

	выписка из приказа (нормативного документа)

	Критерии оценки
	Количество начисляемых баллов
	Проверочные формы

	составах ГСК и судейских бригад (награждение благодарственными письмами, почетными грамотами, стимулирующие выплаты, надбавки к зарплате, премии и др.)
	
	

	5. Организация работы физкультурно-спортивных клубов (секций) на базе образовательного учреждения по подготовке к выполнению нормативов комплекса ГТО и количество занимающихся в них
	до 100 чел. в месяц – 
20 баллов
от 101 до 300 чел. в месяц - 40 баллов
свыше 300 чел. в месяц –
 80 баллов
	выписка из приказа (нормативного документа),
график проведения занятий, утвержденный руководителем организации, справка о количестве занимающихся




Руководитель организации     ________________________/ _________________/


                         М.П.     "____" _______________________________ г.


Председатель профсоюза организации ___________________ /_________________/


______________
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Приложение № 3

к постановлению администрации 
города

ТАБЛИЦА
подсчета баллов организациям 

	Критерии оценки
	Количество начисляемых баллов
	Проверочные формы

	1.  Доля работников, принявших участие в тестировании ВФСК ГТО от общей численности работников организации
	До 3% - 0 баллов
От 4 до 8% - 20 баллов
От 9 до 15% - 30 баллов
От 16 до 25% - 50 баллов
От 26 до 40% - 80 баллов
Свыше 40% - 120 баллов
	в соответствии с выгрузкой из АИС ГТО

	2. Доля работников, выполнивших нормы комплекса ГТО от числа принявших участие в тестировании ВФСК ГТО

	до 20 % - 10 баллов
от 21 до 25% - 30 баллов
от 26 до 30% - 50 баллов
от 31 до 39% - 80 баллов
свыше 40 % - 100 баллов
	в соответствии с выгрузкой из АИС ГТО

	3. Соотношение знаков отличия по их достоинству от общего числа работников (ветеранов, пенсионеров), выполнивших нормы комплекса ГТО
	золотой знак- 5 баллов за каждый % соотношения
серебряный знак - 3 балла за каждый% соотношения
бронзовый знак - 1 балл за каждый % соотношения
	в соответствии с выгрузкой из АИС ГТО

	4. Наличие судейской бригады
	50 баллов

	наличие утвержденного состава судейской бригады, копии сертификатов об обучении

	5. Проведение пропагандистских мероприятий, направленных на популяризацию Комплекса ГТО

	10 баллов за каждое мероприятие
	отчет о проведении мероприятия на бумажном носителе с приложением фотоотчета либо видеоотчета

	6. Разработка и принятие системы материального и нематериального поощрения (стимулирование):
 - работников за личное участие их и членов их семей в тестировании и выполнение нормативов комплекса ГТО (награждение благодарственными письмами,    почетными   грамотами,
	нематериальное поощрение – 20 баллов
материальное поощрение – 100 баллов

	выписка из приказа, договора,
нормативного документа

	Критерии оценки
	Количество начисляемых баллов
	Проверочные формы

	размещение на «доске почета», стимулирующие выплаты, надбавки к зарплате, премии, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска и др.)
- штатных судей мероприятий ВФСК ГТО и судей, на общественных началах из числа работников организации, относящихся к сфере физической культуры и спорта, принимающих участие в судействе выполнения нормативов комплекса ГТО в составах ГСК и судейских бригад
	
	

	7. Организация работы физкультурно-спортивных клубов (секций) на базе спортивных объектов организации, либо арендуемых по подготовке к выполнению нормативов комплекса ГТО работников и членов их семей (количество занимающихся в них человек)






	до 100 чел. в месяц 
– 20 баллов
от 101 до 300 чел. в месяц – 50 баллов
свыше 300 чел. в месяц 
– 80 баллов
	выписка из приказа, нормативного документа,
график проведения занятий, утвержденный руководителем организации,
справка о количестве занимающихся




Руководитель организации     ________________________/ _________________/


                         М.П.     "____" _______________________________ г.


Председатель профсоюза организации ___________________ /_________________/


______________
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Приложение № 4

к постановлению администрации 
города
 

                                                        СОСТАВ
[bookmark: _GoBack]конкурсной комиссии по оценке результатов городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности 


	1.
	Леонов Александр Юрьевич
	–
	начальник управления по физической культуре и спорту администрации города, председатель конкурсной комиссии

	2.
	Шульга Вадим Александрович
	–
	заместитель начальника управления по физической культуре и спорту по реализации комплекса ВФСК ГТО, заместитель председателя конкурсной комиссии

	3.
	Ахтырко Евгений Николаевич
	–
	начальник отдела ВФСК ГТО МАУ «Хабаровск Спортивный», секретарь конкурсной комиссии

	4.
	Скорик Татьяна Михайловна
	–
	начальник управления здравоохранения администрации города

	5.
	Чертов Игорь Юрьевич
	–
	директор МАУ «Хабаровск Спортивный»

	6.
	Шестакова Тамара Федоровна
	–
	член Совета ветеранов спорта




___________________



